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Indledning

Formal
Kommunerne i Trekantomradet Danmark samarbejder om at understgtte vores feelles styrkepositioner: industri, transport/logistik og

energi/PtX - for at styrke kompetencer, innovation, gren omstilling og konkurrencekraft i Trekantomradet.

For at kunne gribe potentialer og imgdega udfordringer er det nedvendigt med et steerkt vidensgrundlag. Denne rapport har til formal
at skabe en faktabaseret grundforstaelse af rammevilkdrene for vores fzelles styrkepositioner og danne udgangspunkt for lebende at
kunne felge udviklingen inden for de udvalgte temaer.

Rapporten vil labende blive udviklet og nye data vil lsbende blive integreret i rapporten, nar de bliver tilgeengelige. Saledes kan vi
bedst felge udviklingen i erhverv og industri i Trekantomradet.

Lzesevejledning
Denne baggrundsrapport praesenterer de bagvedliggende fakta og statistikker for sammenfattende rapport ‘Danmarks

Produktionscentrum’. Baggrundsrapporten indeholder fakta om temaerne konkurrencekraft, kompetencer, innovation og grgn
omstilling, som giver et samlet billede af Trekantomradet pé tveers af alle erhverv og brancher. Hvor det er muligt, dykker rapporten
desuden ned i data for industrien. | denne version af rapporten findes opdaterede data for de indikatorer, der er fremhaevet i hgjre
side. For et samlet overblik over, hvilke indikatorer der opdateres hvornar, se metodebilaget bagerst i denne rapport.

Tidligere versioner af rapporten og gamle data kan hentes pa felgende hjemmeside:
https://www.trekantomraadet.dk/monitorrapporten
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KOMPETENCER

INNOVATION

Nye data i denne rapport:

Beskeeftigelse
Forventninger til produktion og
beskeeftigelse

Pendling

Arbejdsstyrke og uddannelse
Udenlandsk arbejdskraft
Rekrutteringsudfordringer
Arbejdskraftsreserve

Nyoprettede CVR-numre
Digitale kompetencer

Grgnne kompetencer
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https://www.trekantomraadet.dk/monitorrapporten

Indholdsfortegnelse

Nye data er markeret med bla farve nedenfor. For en oversigt over, hvornar de forskellige indikatorer opdateres, se metodebilaget.
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KONKURRENCEKRAFT

T re ka n to m réd et BNP pr. indbygger, kr.

550.000
| |
bidrager til vaekst
400.000 -~ - —
e | 2022 var BNP pr. indbygger i Trekantomradet 379.000 kr. i 2010-priser. BNP pr. 350.000 . —
indbygger i Trekantomradet er det naesthejeste blandt storbyomraderne i Danmark, kun 300.000 -~ L
overgdet af Hovedstadsomradet. BNP pr. indbygger er dermed hgijt i Trekantomradet og ~— —
: L o 250.000
det haenger sammen med de staerke erhverv og den hgje produktivitet i omradet.
200.000
. . ) . . . 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
e BNP i Trekantomradet er vokset med i gennemsnit 1,6% pr. ar gennem de seneste 10 ar.
Dette er overgdet af dels Hovedstadsomradet (3,2%), som har oplevet en meget stor vaekst ———  Trekantomradet Hovedstadsomréadet Aarhusomradet
i de seneste to ar, og af Aarhusomradet (2,5%), der har oplevet en stor veekst i de seneste ~—  Odenseomradet Aalborgomradet
5 ars tid.
e Ser man pé& udviklingen i det seneste ar 2021-22, ses der en lille negativ veekst i Vaekst i BNP seneste ar og seneste 10 ar, %
Trekantomrédet. Det samme geelder i Aalborg- og Odenseomradet, mens Aarhus- og
Hovedstadsomrédet veskstede i 2022. Aalborgomradet I 1,3%
Odenseomradet [ —1,4%

Aarhusomrédet I — 2,5%
. 3,2%
Om bruttonationalprodukt (BNP) jered e e —

. " 5 1 6%
BNP er et mal for et lands samlede vzerditilvaekst og opgeres som Ui erbomeni . ’

produktionsvaerdien i markedspriser fratrukket den totale vaerdi af forbrug i 20 1% 0% 1% 20 3% 1% 50 6%

produktionen i keberpriser. Bruttonationalproduktet kan ligeledes opgeres fra

indkomstsiden som aflenning af ansatte plus overskud af produktionen og blandet

indkomst plus produktionsskatter, netto. Dermed er BNP ogsé et mal for landets B vakst2021-22 B Gns. arig vaskst 2012-22
samlede indkomst og velstand.

Note: Bruttovnationalprodukt er mélt i faste kaedede 2010-priser. For definition af storbyomrdderne, se metodebilag.

o Kilde: Saerkarsel fra Danmarks Statistik, bearbejdet af Trekantomradet Danmark
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KONKURRENCEKRAFT

Va kst i i n d u st ri en Udvikling i bruttoveerditilvaekst i industrien, indeks (2010=100)

250
230
210
e Sammenligner man vaeksten i industrien med veeksten péa tveers af alle brancher, sa har 190
veeksten de seneste 10 &r generelt veeret hgjere i industrien. Med andre ord er industrien 170
med til at traekke vaeksten op bade i Trekantomradet og i hele landet.
150
e Industrien i Trekantomradet oplevede stor veekst i perioden 2010-2014. Derefter folger en 130
periode med lav veekst fra 2015-2020, men i de seneste ar har industrien i Trekantomradet 110
igen oplevet en markant vaekst. 90 =
200820092010201120122013201420152016201720182019202020212022
e Ser man specifikt pa det seneste ar, er der stor forskel pa, hvordan industrien har klaret sig Trekantomradet Hovedstadsomradet Aarhusomradet
i de forskellige storbyomrader. Industrien i Trekantomradet har oplevet en markant vaekst Odenseomradet Aalborgomréadet

fra 2021 til 2022 (5%). Dette er dog kun den naesthgjeste vaekst da industrien, og seerligt
medicinalindustrien, i Hovedstadsomradet er vokset endnu mere.

Veaekst i bruttoveerditilveekst, 2021-22

Aalborgomradet I- 30
Odenseomradet h 204
Aarhusomradet l 204
BTSSR ST R —— 33
Om bruttoveerditilvackst (BVT) Trekantomrédet [ —
Bruttoveerditilvaekst (BVT) er lige som BNP et udtryk for den samlede e Eh L davn o i Zsdn SlEn o SR

vaerditilvaekst i et omrade. Den eneste forskel, er at BNP maéles i markedspriser,
mens BVT males i basispriser (dvs. ekskl. produktskatter). BVT kan derudover
opdeles pa brancher.

. Alle brancher . Industrien

Note: Bruttoveerditilvaekst er mélt i faste kaedede 2010-priser. For definition af storbyomraderne, se metodebilag.

. Kilde: Saerkarsel fra Danmarks Statistik, bearbejdet af Trekantomradet Danmark
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P rOd u kt iVitet Produktivitet for alle brancher, BVT pr. arsveerk

480.000
460.000
440.000
e Arbejdskraftproduktiviteten i Trekantomradet, malt som bruttovaerditilvaekst pr. arsveerk, er 420.000 Hovedstad: +1,9%
hgj. | de seneste 10 &r har produktiviteten i Trekantomradet veeret hgjere end i 400.000
storboyomrdderne omkring Aarhus, Odense og Aalborg, men dog lavere end i 380.000 Trekant: -1,9%
Hovedstadsomradet. | de seneste ar er produktiviteten i Trekantomradet dog faldet lidt, 360.000 ——
mens produktiviteten er steget i Aarhusomradet, séledes er forskellen mellem 340.000 —
produktiviteten i de to omrader mindre i dag, end den var for 10 ar siden. 320.000
300.000 Udvikling
e Den hgje produktivitet skyldes bl.a. at erhvervslivet i Trekantomradet er koncentreret i 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022  2021-22
brancher, der har en hgj produktivitet, saerligt Industri og Handel — dette er de sterste Taltemienmsele MR R Eeme R Aarhusomradet
brancher i Trekantomradet og udger samtidig en sterre andel af bruttoveerditilvaeksten i Odenseomradet fell TR
Trekantomradet end i resten af landet.
e Ser man specifikt p& industrien, er produktiviteten ogsa her hgjere i Trekantomradet end i Produktivitet i industrien, BVT pr. &rsvaerk
storbyomraderne omkring Aarhus, Odense og Aalborg. Inden for industrien er ’ :
Hovedstadsomrédet langt mere produktiv end de andre byomrader. Dette skyldes bl.a. den 2.500.000
store koncentration af medicinalindustri i Hovedstadsomradet, da medicinalindustrien i de Lty
seneste ar har oplevet en stor vaekst. 2.100.000 /_/
1.900.000
1.700.000
1.500.000
1.300.000 — _
.. 1.100.000 Trekant: +0,1%
Om produktivitet 900.000 _
Produktiviteten er her defineret som arbejdskraftproduktivitet og malt som 700.000 S— - -
bruttoveerditilveekst (BVT) pr. arsveerk. BVT er lige som BNP et mal for et omrades SLLEY 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Udvikling
samlede veerditilvaekst - forskellen er at bruttoveerditilvaekst er malt i basispriser 2021-22
og BNP i markedspriser. Og sa er det muligt at opdele BVT pa brancher. BVT pr. Trekantomradet Hovedstadsomradet Aarhusomradet
arsveerk er et udtryk for den veerdi, der skabes af en fuldtidsansat i en branche og Odenseomradet Aalborgomrédet

et omrade og dermed en god indikator for produktivitet.

Note: Bruttoveerditilvaekst er mélt i faste kaedede 2010-priser. For definition af storbyomraderne, se metodebilag.
Kilde: Saerkarsel fra Danmarks Statistik, bearbejdet af Trekantomradet Danmark

Vo
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B es kaft i g e I se sva kSt :.:‘:\;ill((lsir(lgoi1l‘¢‘a:1r?)g;dtagerbeskaeftigelse i 1. kvt.,

125
¢ Lgnmodtagerbeskaeftigelsen i Trekantomradet var i 1. kvartal 2024 knap 179.000 arsveerk,
det vil sige 179.000 fuldtidsstillinger — det er en lille smule lavere end sidste ar, hvor 120 o
beskaeftigelsen i Trekantomradet var pa det hgjeste niveau nogensinde for 1. kvartal.
e Lonmodtagerbeskzeftigelsen er steget markant i Trekantomrddet siden 2014. Dog er
beskeeftigelsen steget mere i Hovedstadsomradet og Aarhusomradet end i 115
Trekantomrédet. | det seneste ar er beskeeftigelsen i 1. kvartal i Trekantomradet dog ikke Trekant: -0,2%
steget. Med andre ord er den langvarige vaekst i opbremsning. Dette er det samme billede,
som vi sd i 4. kvartal af 2023. e Aalborg: -0,0%
110
e Der ses ogsa en afmatning af beskaeftigelsesveeksten i Odense- og Aalborgomraderne, Odense: -0,6%
mens beskeeftigelsen fortsat stiger i Hovedstads- og Aarhusomradet.
105
100
Om lenmodtagerbeskzeftigelse
95
Lenmodtagerbeskasftigelsen mélt i rsveerk omfatter alle jobs, omregnet til
fuldtidsstillinger. Selvsteendige er ikke medregnet. Fuldtidsbeskeeftigelsen er et
mal for den aktivitet, der foregar i virksomhederne. Beskaeftigelsen er mindre
svingende end virksomhedernes omsaetning og vaerditilvaekst, hvilket giver et 90 Udvikling
bedre billede af underliggende trends. Vaeksten i lanmodtagerbeskaeftigelsen er i Al AUD Ay Zdly AUy 209 Z0H0)  ZuZl A2 s Al gremen
disse &r begraenset af det lave udbud af ledig arbejdskraft i Danmark og det kan . .
. . . . . . R . Trekant det Hovedstad det 3
give anledning til, at virksomhederne i stedet vil veekste pa anden vis fx gennem rexantomrace ovedstadsomrade R et
oget brug af teknolog we  Odenseomradet Aalborgomradet

Note: Beskeeftigelsen er malt i drsvaerk. For definition af storbyomraderne, se metodebilag.

. Kilde: jobindsats.dk, bearbejdet af Trekantomrddet Danmark
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i Udvikling i lenmodtagerbeskaeftigelsen i industrien i 4. kvt.,
eSKTUIJgeISeSVaRKS ok (010-100

I Industrien
135
e Lonmodtagerbeskzeftigelsen i industrien (inkl. forsyning) i Trekantomradet var i 1. kvartal o5
2024 pa knap 37.000 arsveerk, det vil sige 37.000 fuldtidsstillinger. Det svarer til omkring
42.000 ansatte i industrien i Trekantomradet.
125
¢ Beskaeftigelsen i industrien i Trekantomradet er vokset markant siden 2014. | de seneste
10 &r er beskeeftigelsen i industrien i Trekantomradet i gennemsnit steget med 1,8% pr. ar. .
Den veekstrate er kun overgdet af Hovedstadsomradet. /
e Fra 2023 til 2024 er beskeeftigelsen i industrien i Trekantomradet steget med 1,1%. 115
Beskaeftigelsen i industrien er dermed fortsat i veekst — i modsaetning til den samlede
beskeeftigelse pa tvaers af alle brancher, jf. forrige side. | Odenseomradet ses der dog en 110 L
afmatning af veeksten i industrien. (
105
100
95
%0 Udvikli
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 20:2_'229
Trekantomradet Hovedstadsomradet Aarhusomradet
Odenseomradet Aalborgomradet

Note: Inaustrien er i vores beskaeftigelsesanalyser defineret som inaustri inkl. rastofindvinding og forsyning, da arbejdsmarkedet
Iinden for disse brancher i Trekantomradet er tzet forbundne. Beskaeftigelsen er malt i drsvaerk. For definition ar

P 9 / Danmarks Produktionscentrum 2. kvartal 2024 storbyomrdderne, se metodebilag.
Kilde: jobindsats.dk, bearbejdet af Trekantomradet Danmark
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v
%

Industrien i
Trekantomradet

e | 2021 var der knap 1.500 industrivirksomheder, med hovedsaede i Trekantomradet.
Industrivirksomhederne i Trekantomradet er i gennemsnit sterre end andre virksomheder,
med hovedszede i omradet. Langt de fleste industrivirksomheder er smé& og mellemstore
virksomheder (kilde: saerkersel fra Danmarks Statistik)

e Industrivirksomhederne i Trekantomradet producerer mange forskellige produkter.
Beskeeftigelsen i industrien er dog seerligt stor i Fedevareindustrien og Legetgj og anden
industri. Disse brancher er desuden vigtigere i Trekantomradet end andre steder i landet og
har samtidig oplevet en stor veekst i de seneste fem &r.

e Omvendt har medicinalindustrien (vises ikke i figuren) og elektronikindustrien relativt lille
betydning for industrien i Trekantomradet.

Om RAS-beskaftigelse og specialiseringsgrad

RAS-beskaeftigelsen maler antallet af beskaeftigede ultimo november og er
modsat lsnmodtagerbeskaeftigelsen ikke omregnet til fuldtidsstillinger. RAS-

beskzeftigelsen anvendes her, da den er tilgeengelig pa et mere detaljeret
brancheniveau. Specialiseringsgraden er et udtryk for, i hvor hgj grad
beskzeftigelsen i Trekantomradet er mere koncentreret i specifikke brancher end i
resten af landet og er beregnet pba. RAS-beskeeftigelsen, se desuden forklaring i
noten til figuren.

10 / Danmarks Produktionscentrum 2. kvartal 2024

Specialisering og vaekst i udvalgte underbrancher i industrien
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Fremstilling af
elektronik og
elektronisk udstyr

Veekst i beskaeftigelse 2017-2022

Note: Hvis specialiseringsgraden i parentes er over 1, sé er beskeeftigelsen i Trekantomrddet mere koncentreret i denne
branche, end beskaeftigelsen i hele landet — det omvendlte gaelder hvis graden er under 1. Boblernes storrelse indikerer
beskaeftigelsen [ 2022. Brancheme Medlicinalindustri, Olieraffinaderier mv., Tekstil- og leederindustri og Tree- 0g papirindustr,
Irykkerier er udeladte da det er brancher med en minadre betyaning for Trekantomradet.

Kilde: statistikbanken.adk, RAS301, bearbejdet af Trekantomradet Danmark
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|
I n d u st rl e n s fo rve nt - Forventninger til produktion i Trekantomradet, andel af virksomheder
| | |
ninger til produktion s [
e Kun 11% af industrivirksomhederne i Trekantomradet, forventer faldende produktion i 2.
kvartal af 2024, mens hele 49% forventer stigende produktion. De resterende virksomheder

forventer omtrent usendret produktion. Dette er en vaesentlig forbedring af forventningerne Stigende/forbedret _
ift. forrige kvartal (1. kvartal 2024). Ligeledes er forventningerne til 2. kvartals produktion i

industrien i Trekantomradet noget mere positive i 2024 end samme kvartal aret for.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

* Forventningerne til produktionen i 2. kvartal 2024 i industrien i Trekantomradet er mere B  2023k2 B o024k2
positive end forventningerne i resten af landet.

e Andelen af industrivicksomheder, der forventede stigende produktion, var lavere i

Trekantomrddet end i resten af landet i perioden 2018-2020. Siden 2020 har Andel af virksomheder, der forventer stigende produktion
forventningerne i Trekantomradet ligget pa niveau med resten af landet, men med store

. 60%
udsving mellem kvartalerne.
50%
40%
Om konjunkturbarometer for industrien 30%
Konjunkturbarometeret maler virksomhedernes forventninger til aktivitet i det 20%
kommende kvartal. Det er baseret pd et survey, hvor der sparges ind til 10%
forventningerne til kommende kvartal for beskeeftigelse og produktion. 0%
3 i i i i < < < < <
Barometeret for Trekantomradet viser svarene fra virksomheder med arbejdssted i Y@ S g % g g g g g < g g g < g % g D g % g > g g
Trekantomradet. Der er stor sammenhaeng mellem forventningerne til g g g g 2233888888838 8883Q
beskeeftigelse og produktion, men generelt ses der storre udsving i FEIFFSFESF NSNS N
forventningerne til produktionen. Virksomhederne kan i survey veelge mellem Trekantomradet Hele landet

felgende forventninger: 1) Stigende/forbedret, 2) Omtrent usendret, 3)
Faldende/forringet.

Note: Industrien er her defineret som industri ekskl. rdstofindvinding og forsyning, Det skyldes at konjunkturbarometeret ikke
. laves for forsyningsbranchen.
3 11 / Danmarks Produktionscentrum 2. kvartal 2024 Kilde: Szerkorsel fra Danmarks Statistik, bearbejdet af Trekantomrddet Danmark
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Industriens forvent-
ninger til beskaeftigelse

e 14% af industrivirksomhederne i Trekantomradet forventer faldende beskeeftigelse i 2.
kvartal 2024, mens hele 35% forventer stigende beskeaeftigelse. De resterende
virksomheder forventer omtrent usendret beskeeftigelse i 2. kvartal 2024. Sammenlignet
med samme kvartal forrige ar er forventningerne mere positive. Seerligt er der sket en
markant stigning i andelen af industrivirksomheder i Trekantomradet, der forventer stigende
beskaeftigelse.

e Udviklingen i forventningerne til beskeeftigelsen har historisk lignet udviklingen i
forventningerne til produktionen.

e Andelen af industrivirksomheder, der forventede stigende beskeeftigelse i det kommende
kvartal var lavere i Trekantomradet end i resten af landet i perioden 2018-2020. Siden
slutningen af 2020 og frem til slutningen af 2023 er der dog flere virksomheder i
Trekantomrédet end i resten af landet, som forventer stigende beskeeftigelse.

o | 4. kvartal 2023, faldt andelen af industrivirksomheder i Trekantomradet, der forventer
stigende beskaeftigelse markant. Men i de to seneste kvartaler (1. og 2. kvartal 2024) steg
forventningerne i Trekantomradet igen, og séledes er forventningerne i Trekantomrédet i 2.
kvartal 2024 lidt bedre end i resten af landet.

P4 12 / Danmarks Produktionscentrum 2. kvartal 2024

Forventninger til beskaeftigelse i Trekantomradet, andel af virksomheder

Faldende/forringet -
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B 2023k2 B  2024k2

Andel af virksomheder, der forventer stigende beskeeftigelse
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Trekantomradet — Hele landet

Note: Inaustrien er her defineret som inaustri ekski. rdstofindvinding og forsyning, Det skyldes at konjunkturbarometeret ikke
laves for forsyningsbranchen.
Kilde: Seerkorsel fra Danmarks Statistik, bearbejdet af Trekantomrddet Danmark
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KOMPETENCER

Stort arbejdskraft-
o p I a n d Rejsetider til og fra byer i Trekantomradet, 2022

e | 2021 var 57% af danskere villige til at pendle op til 1 time om dagen (30 minutter hver vej) Til Vejle by Til Fredericia by
0g 29% var villige til at pendle op til 1,5 time om dagen (kilde: Dansk Erhverv (2021). Hvor
lang tid er danskerne villige til at pendle?).

e Meaend er villige til at pendle lzengere end kvinder, og hgjtuddannede er villige til at pendle
lzengere end personer med en kortere uddannelse.

e P3 under 1 time, er det muligt for arbejdskraft fra bl.a. Aarhus, Odense og Esbjerg at
komme til Trekantomradet — dermed kan virksomhederne i Trekantomradet ogsé rekruttere

fra disse byer og kommuner.
G
¢ | gennemsnit pendlede de beskasftigede i Trekantomradet knap 26 km i 2021 - det er 20%
mere end 10 &r tidligere (kilde: statistikbanken.dk, AFSTA4). Fortsastter denne trend, vil
man fa adgang til et endnu sterre arbejdskraftopland i fremtiden. :
Til byen i bil pa:
@o30min. | TS
@ 30-60 min.
@ 60-90 min.

Note: Kortet viser, hvor langvejsfra man kan komme i bil 0og na ind til henholdsvis Vejle og Fredericia by inden for henholdsvis
30, 60 og 90 minutter. Kortet er baseret pa malte hastigheder med ankomsttidspunkt ki. 8.30. Data er indsamlet i september
2022.

Kilde: Region Syddanmark (2024). Kontur 2023

Vo
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Arbejdskraft fra andre
omrader er vigtig

e | 2022 var der knap 52.000 personer, som arbejdede i Trekantomrédet, men boede uden
for Trekantomradet (indpendlere). | 2022 var det sdledes 22% af de godt 232.000
beskeeftigede i Trekantomradet, som boede i en kommune uden for Trekantomradet. Pa
samme tid var der ca. 44.000 af Trekantomradets borgere, som havde arbejdsplads uden
for omradet.

e | de sidste 10 &r er pendlingen til og fra Trekantomradet steget markant. Siden 2011 har
der veeret flere, som pendler til Trekantomradet end ud af Trekantomradet, hvilket
indikerer, at der er mange attraktive arbejdspladser i Trekantomradet.

¢ De kommuner, som flest indpendlere kommer fra, er listet i boksen til hgjre. Disse tal viser,
at virksomheder, som placerer sig i Trekantomrddet, har adgang til og kan tiltreekke
arbejdskraft fra et stort omrade.

Om pendlere

Pendlere er her defineret som personer, der bor i et omrade og arbejder i et andet
omrade. Det siger noget om arbejdskraftmobiliteten og den tilgeengelige

arbejdskraft i omradet. Statistikken sige ikke noget om, hvor ofte eller hvordan
pendlerne rejser mellem deres bopael og arbejdssted og er dermed ikke et mal for
fx trafik. Pendlerstatistikken fra Danmarks Statistik er baseret pa Registerbaseret
Arbejdsstyrkestatistik (RAS). Dermed opgeres status ultimo november. Pendlere
er derefter identificeret pa baggrund af deres arbejdssted og bopezl.
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Antal pendlere
60.000 9.000

8.000
50.000

7.000
40.000 6.000

5.000
30.000

4.000
20.000 3.000

2.000
10.000

1.000

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

[ ] Indpendling [ | Udpendling — Nettoindpendling (h. akse)

Top-10 kommuner med indpendlere til Trekantomréadet,
antal indpendlere i 2022

lkast-Brande m—————— 1619
Tonder e——— ] 730
Varde eeeesssssssssssm 2 346
Assens mEEEEEEE—————— 2 401
Aabenraa mEEEEEsE—————— 3008
Aarhus S /. 150
Horsens messsseeee————_———— 4 205
Esbjerg s ———— /360
Hedensted m  —EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENNNNN. 5 574

Odense T G (034

- 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000

Note: Inapendling er defineret som en person med bopee! uden for Trekantomrddet, som arbejder inden for omradet.
Udpendlling er defineret som personer der bor i Trekantomrddet og arbejder uden for omradet.
Kilde: statistikbanken.dk, PEND100, bearbejdet af Trekantomradet Danmark
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Meget faglaert
arbejdskraft i omradet

| 2022 var der knap 1,00 mio. personer i arbejdsstyrken i Trekantomradet og det opland,
som kan pendle til Trekantomrddet inden for en overskuelig tid (se note til figur for
definition af opland). Til sammenligning var tallet 1,15 mio. personer i Hovedstadsomradet.

Specifikt for fagleert arbejdskraft er arbejdsstyrken dog sterre i Trekantomradet inklusiv
opland end i Hovedstadsomradet.

Den fagleerte arbejdsstyrke i Danmark er faldet over de seneste 10 &r (-3%), men i
Trekantomrédet er der lidt flere fagleerte i dag end for 10 &r siden (+1%)

e Arbejdsstyrken med en videregdende uddannelse i Trekantomradet er 38% starre i dag
end for 10 &r siden, det svarer nogenlunde til udviklingen i resten af landet (ikke vist i figur).

Om uddannelsesfordelt arbejdsstyrke

Arbejdsstyrken er den samlede arbejdskraft, som er til radighed for
arbejdsmarkedet, herunder bade ledige og beskaeftigede. Ved at fordele

arbejdsstyrken efter deres hgjeste fuldfgrte uddannelse, fas en indikator for
arbejdskraft og kompetencer, der er tilgeengelig i omradet. Arbejdsstyrken er
fordelt geografisk efter deres bopzel. Den uddannelsesfordelte arbejdsstyrke er
baseret pa Registerbaseret Arbejdsstyrkestatistik (RAS) og er en statusopgerelse
for ultimo november.
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Arbejdsstyrken 2022, antal personer

1.400.000

1.200.000

1.000.000

800.000 il Eay 390.371

600.000

400.000 255.795 315.465

200.000 320.256 292.957

Hovedstadsomradet Trekantomradet inkl.

opland

[ ] Ufaglzert [ ] Fagleert [ ] Videregaende uddannelse

Faglzert arbejdsstyrke, indeks (2011=100)
102
101

100 W
99

98

97

96

95

94
93

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Trekantomradet Hele landet

Note: Ufagleert arbejdsstyrke er personer, hvor hajest fuldforte udaannelse er gymnasie eller grundskole. Oplandet til
Trekantomradet er her defineret som kommuner, hvor man pa under 90 minutter kan né alle kommuner i Trekantomradet og
hvor man / lobet af 60 minutter kan na mindst én af kommunerne i Trekantomradet, jf. Kontur 2022 - se fuld kommuneliste i
metodearsnittet til sidst i rapporten. For definition af Hovedstadsomréddet, se metodebilag.

Kilde: statistikbanken.dk, RAS209, bearbejdet af Trekantomradet Danmark
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Udenlandsk
arbejdskraft

e | 1. kvartal 2024 udgjorde udenlandske statsborgere 12% af lenmodtagerbeskaeftigelsen i
Trekantomrédet — det svarer til knap 21.000 &rsveerk (fuldtidsstillinger). Det er lavere end i
Hovedstadsomradet, men hgjere end i storbyomraderne omkring Aarhus, Odense og
Aalborg. Det er samme billede som i 4. kvartal af 2023. Udenlandsk arbejdskraft har
dermed stor betydning for Trekantomradet.

e Udenlandsk arbejdskraft udger en stet stigende andel af lenmodtagerbeskaeftigelsen i
Danmark. Andelen er steget mest i Hovedstadsomradet (fra 9% til 16%), efterfulgt af
Trekantomrédet (fra 6% til 12%). | de gvrige storbyomrader er andelen kun steget omkring
4 procentpoint. Dermed far udenlandsk arbejdskraft sterre og sterre betydning og er en
vaesentligt bidrager til den samlede beskaeftigelsesvaekst i omradet.

Om udenlandsk arbejdskraft

Udenlandsk arbejdskraft er her opgjort som udenlandske statsborgere med
beskaeftigelse i Danmark. Det er dermed en indikator for, i hvor hgj grad
virksomhederne anvender udenlandsk arbejdskraft, hvilket i hgj grad vil haenge
sammen med, hvor let det er for virksomhederne at fa adgang til udenlandsk

arbejdskraft. Tallene er opgjort pa baggrund af jobindsats.dk’s
lsnmodtagerstatistik og omfatter séledes alle lsnmodtagere, der ikke har dansk
statsborgerskab, herunder greensependlere, som bor i et andet land og arbejder i
Danmark. Den udenlandske arbejdskraft er her opgjort i &rsveerk eller antal
fuldtidsstillinger og er dermed renset for eventuelle forskelle i arbejdstid for dansk
og udenlandsk arbejdskraft.
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Udenlandske lohmodtagere i 1. kvartal, pct. af
fuldtidsbeskeeftigelse

18%

16%

14%

12%

10%

8%

6%

4%

2%

0%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Trekantomradet Hovedstadsomradet

Aarhusomradet
we  Odenseomradet Aalborgomradet

Note: Mélt i drsveerk og opadelt pad lonmodtagernes statsborgerskab. For definition af storbyomrddeme, se metodebilag.
Kilde: jobindsats.dk, bearbejdet af Trekantomrddet Danmark
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|
U d e n I a n d s k a rbe d s — Statsborgerskab for udenlandske lsnmodtagere 1. kvt. 2024, pct. af
fuldtidsbeskeeftigelse
18%

krafts oprindelse

14%

12% 7%
0,
e Det er bade EU/E@QS-borgere og borgere fra lande uden for EU, som der er flere af i 12; 5%
Hovedstadsomradet og i Trekantomradet, end i Odense-, Aarhus-, og Aalborgomradet. 60/0 4% 4% 4%
0
. . 4% 9%
e Blandt EU/E@S-borgerne er der seerligt mange statsborgere fra Polen, Rumaenien og 506 7% 6%
] . 3 ) . 2% 0 5%
Tyskland, som arbejder i Trekantomradet. Tyske statsborgere, som arbejder i 0
Trekantomradet, vil til dels veere grfaensepen.dlere og.Trekantomrédets beliggenhed teet pa ’ Hovedstad Odense Trekant Aarhus Aalborg
den tyske greense er dermed medvirkende til den hgje andel af EU/E@S-borgere blandt de
beskaeftigede. B EU/EDS-ande B uden for EU/EQS
e | 1. kvartal 2024 der flere ukrainere end tyskere beskeeftiget i Trekantomradet.
Beskaeftigelsen for ukrainere er steget staerkt ifm. at der er kommet flere ukrainere til Top-10 statsborgerskab for udenlandsk arbejdskraft i
omradet efter krigens udbrud i Ukraine. Trekantomradet, pct. af udenlandsk arbejdskraft i 1. kvartal 2024
¢ Ser man specifikt p& industrien, s& er det mange af de samme lande, den udenlandske Thailand EEEEER 5o,

Letland EEam 20y
Nederlandene HEEEan 204
Storbritannien EEEo,

Litauen . 30,

Syrien e 50/,
Tyskland EEEEE e 7%
Ukraine I 704
Rumzenien | e ] 20

arbejdskraft stammer fra, som ndr man ser pa tveers af alle erhverv. Polske statsborgere er
endnu vigtigere i industrien, hvor de udger hele 27% af den udenlandske arbejdskraft.
Derudover er statsborgere fra engelsktalende lande vigtigere i industrien end i erhvervene
generelt, herunder Storbritannien, USA og Indien.

Polen | 18%
0% 5% 10% 15% 20%
B Hele landet B  Trekantomradet

Note: Mélt i drsveerk og opadelt pad lonmodtagernes statsborgerskab. For definition af storbyomrddeme, se metodebilag.
- . Kilde: jobindsats.dk, bearbejdet af Trekantomrddet Danmark
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U d fo rd ri n g e r m ed at Forgaeves rekrutteringer malt i marts, pct. af rekrutteringsforsgg

35%

|
skaffe arbejdskraft
I' 25%
20%
e | marts 2024 var det godt hvert femte rekrutteringsforsag i Sydjylland, som var forgaeves 15%
(22%) - det er pa niveau med resten af landet. Et forgeeves rekrutteringsforseg skal forstas 10%
som en rekruttering, der enten helt ma opgives, eller som ender med en ansasttelse af en 5%

anden profil end gnsket. Dermed er det forsat sveert at skaffe den enskede arbejdskraft i

0,
Sydjylland og herunder Trekantomradet. 0%

2019 2020 2021 2022 2023 2024
e Rekrutteringsudfordringerne var saerligt store i 2022 i Trekantomradet — saerligt var der B  ikke besatte rekrutteringer, B  Rekrutteringer besat med —. Forgaeves rekrutteringer i alt,
mange rekrutteringer, der slet ikke blev besat. | 2024 var der en meget lille andel af Sydjylland anden profil, Sydjylland hele landet

rekrutteringer, der ikke blev besat (8%). Udfordringerne med at skaffe arbejdskraft i
Sydjylland har udviklet sig pd samme vis som i resten af landet.

Top-5 stillinger med forgaeves rekrutteringer i marts 2024 i Sydjylland

50% 5.000

45% 4.500
40% 4.000

Om forgeeves rekrutteringer 2 3.500
30% 3.000

Antallet af forgaeves rekrutteringer viser, hvor sveaert virksomheder har ved at ;gz//" 5'288

rekruttere den arbejdskraft, de har behov for. Opgjort pba. STAR’s 15%2 1:500

rekrutteringssurvey, hvor de Igbende kontakter virksomheder, der har slaet 10% 1.000

stillinger op som elektroniske jobopslag, og sperger til status pa deres 5% . l 500

rekrutteringsforseg ca. 4 maneder efter, at de har sldet stillingsopslaget op. 0% : . '

Rekrutteringsforseg kan enten veere 1) succesfuldt, 2) forgaeves, men besat med S TR Bg%?;gg Sl e, e Rl p':‘(;’d”jﬂ;ﬁ:‘

en anden profil, eller 3) forgeeves, stillingen blev ikke besat. Den forgaeves

rekrutteringsrate angiver andelen af rekrutteringsforsegene, der er forgeeves. De

forgeeves rekrutteringer kan opdeles pa de regionale arbejdsmarkedsrads (RAR) Forgeeves rekrutterings- B Antal forgeeves rekrutteringer

omrader. rate (% rekrutteringer) (h. akse)

Note: Syajylland er defineret som RAR Syajyllanad, hvilket inkluderer Middelfart Kommune. Opdeling pa stillingsbetegnelser er
- . baseret pa stillinger i jobopsiag — der ses i boksen bort fra stillingsgrupper med under 1.000 rekrutteringsrorsag .
P 19 / Danmarks Produktionscentrum 2. kvartal 2024 Kilde: jobindsats.dk, bearbejdet af Trekantomradet Danmark
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Ar b ej d s k ra ft rese rve n Arbejdskraftreserven i december, pct. af fuldtidsbeskaeftigelse

9%
8%
7%

e Arbejdskraftreserven er relativt lille i Trekantomradet, ndr man ser ift. den beskeeftigelse, 6%
der er i Trekantomradet. | marts 2024 udgjorde arbejdskraftreserven kun 2,0% af 5%
fuldtidsbeskaeftigelsen for Trekantomrddet - det er det laveste niveau blandt 4%
storbyomraderne. 3% —

e Dette kan indikere, at det er sveert for virksomheder at rekruttere den tilgeengelige 1%
arbejdskraft i Trekantomradet. Dog har virksomhederne, jf. forrige sider, adgang til et stort 0% Arbejdskraft-
arbejdskraftop|and|Trekantomrédet 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 reserven i 2023

Trekantomradet Hovedstadsomradet Aarhusomradet
e Samtidig ses det, at arbejdskraftreserven som andel af fuldtidsbeskeeftigelsen er steget lidt Odenseomradet Aalborgomradet

i 2023 og 2024. Det indikerer, at det er blevet lidt nemmere at finde den relevante
arbejdskraft.

Top-5 stillinger med arbejdskraftreserve i Trekantomradet,
arsveerk marts 2024

Renggaring, ejendomsservice og B 050
renovation

Paedagogisk, socialt og kirkeligt arbejde | NN 230

Om arbejdskraftreserven Industriel produktion NG 325

Arbejdskraftserven er et mal for den ledige arbejdskraft i omradet. Salg, indkeb og markedsfering [ NN 467
Arbejdskraftreserven opgeres som personer i alderen 16-66 ar, som i den sidste

uge i den valgte maned <lar registreret §om joblklarle (jobparate) og modta;qer a- Tragsagi{:{fgfg‘:érlggj%; g I 6
dagpenge eller kontanthjzelp (ydelser inkl. aktivering) samt har et forudgaende

ydelsesforlab med minimum 12 ugers sammenhaengende offentlig forsergelse. 0 100 200 300 400 500 600 700
Man medtager ikke personer med under 12 ugers ledighed, da disse ofte blot er

ledige mellem to jobs og dermed ikke er udtryk for en reelt ledig arbejdskraft.

Note: For definition af storbyomraderne, se metodebilag.

o Kilde: Saerkarsel fra Danmarks Statistik, bearbejdet af Trekantomradet Danmark
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Ansatte med
forskeruddannelse

e Det er en meget lile andel af de beskeeftigede i Trekantomradet, som har en
forskeruddannelse (0,5% i 2022) - sdledes er andelen den mindste af de fem
storbyomrader, der sammenlignes med.

¢ Ser man specifikt pa industrien, er andelen af beskeeftigede, der har en forskeruddannelse
ligeledes meget lav - her er den pé niveau med Odenseomradet, men lavere end i de andre
storbyomrader.

e Andelen af de beskeeftigede i Trekantomrddet, som har en Ph.d. eller anden
forskeruddannelse er vokset lidt over de seneste 10 ar, men mindre end i resten af landet.

Om beskaeftigede med en forskeruddannelse

Antal beskaeftigede med en forskeruddannelse er et mal for, hvor mange
forskningskompetencer der er i virksomhederne i omradet. Det kan dels haenge
sammen med, hvor meget forskning der foregar i virksomhederne og dels, hvor

nemt virksomhederne har ved at rekruttere forskere. Den uddannelsesfordelte
beskeeftigelse er baseret pa Registerbaseret Arbejdsstyrkestatistik (RAS) og er en
statusopgerelse for ultimo november. Vi ser her pa beskeeftigede fordelt pa
omrader efter arbejdssted. Beskeeftigelsen er derefter fordelt ift. deres hgjeste
fuldferte uddannelse.
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Ph.d.- og forskeruddannede i 2022, pct. af beskeeftigede

Aalborgomradet -
Odenseomradet r
Aarhusomradet -

Hovedstadsomrad
et

Trekantomradet -

0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0% 6,0%

. Brancher i alt . Industri

Ph.d.'er og forskeruddannede, pct. af beskaeftigede
1,4%

1’2% /
1,0% /

0,8%

0,6%
0,4%

0,2%

0,0%
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Trekantomradet Hele landet

Note: Inaustrien er i vores beskaeftigelsesanalyser defineret som inaustri inkl. rastofindvinding og forsyning, da arbejdsmarkedet
inden for disse brancher i Trekantomradet er tzet forbunane. For definition af storbyomraderne, se metodebilag.
Kilde: Statistikbanken.dk, RAS310, bearbejdet af Trekantomradet Danmark
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Efte rs p g rg se I efte r :(r)lr?]eplej:ebnc;f;liag(;z'l';ekantomrédet, der eftersporger digitale
digitale kompetencer

Aalborgomradet 17% 4%

 Digitale kompetencer eftersperges i godt 26% af alle jobopslag i 2023 i Trekantomradet —
dette er den naeststerste andel blandt storbyomraderne. Det indikerer en hgj grad af
digitalisering i Trekantomradet. Det er seerligt efterspergslen efter de digitale integratorer,

3 0 0
som kobler det digitale med forretningen, der er hgj i Trekantomradet. Odenseomradet 18% %

- Efterspargslen efter de digitale specialister er mindre i Trekantomradet end i omraderne
omkring Hovedstaden og Aarhus - dette kan haenge sammen med en starre koncentration
af IT-virksomheder i disse omrader eller at hovedsaeder med IT-funktioner oftere er

placeret i disse byer. Aarhusomradet 20% 6%

Om digitale kompetencer

. . . Hovedstadsomradet 21% 7%
Eftersporgslen efter digitale kompetencer i jobopslag siger noget om

digitaliseringsgraden i virksomhederne. Der skelnes mellem to typer af digitale
kompetencer. De digitale integratorer er dem, som ofte star for koblingen mellem
det digitale og forretningen. Efterspargsel efter digitale integratorer indikerer et
bredere fokus pa digitalisering og at det digitale er integreret flere steder i
virksomheden. De digitale specialister er dem med de dybe digitale kompetencer,
hvor hovedopgaven er udvikling og drift af IT. Efterspergsel efter digitale
specialister indikerer, at der arbejdes med digitale systemer i virksomheden og
siger ogsa noget om kompleksiteten i disse. Data stammer fra HBS-Jobintel, som 0% % 0% dod 0% 25% 0% 35%
indeholder hovedparten af offentligt tilgeengelige online jobopslag i Danmark fra

2007 og frem koblet med data fra bl.a. CVR-registret. Databasen er udarbejdet af

HBS Economics. Ved brug af statistiske metoder afdeekkes bl.a. kompetencekrav B Integrator B specialist

til stillingen i jobopslag og digitale kompetencer identificeres.

Trekantomradet 22% 5%

Note: De digitale integratorer er dem, som ofte star for koblingen mellem det digitale og forretningen. De digitale specialister er

- . dem med de adybe digitale kompetencer, hvor hovedopgaven er uavikiing og arift af IT. Se desuden boks i venstre side. For
P 23 | Danmarks Produktionscentrum 2. kvartal 2024 definition af storbyomrdderme, se metodebilag.

Kilde: HBS-Jobintel, bearbejdet af Trekantomradet Danmark
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Eftersporgsel efter
digitale kompetencer

» Andelen af jobopslag, der eftersperger digitale integratorkompetencer er steget fra 15% i
1. kvartal af 2014 til 19% i 1. kvartal af 2024. Andelen 1& nogenlunde stabilt omkring 17-
19% i perioden 2014-2020, men steg i perioden efter Corona til et hgjere niveau.
Udviklingen i Trekantomradet ligner udviklingen i de andre storbyomréder, pa naer
hovedstadsomradet. Dette kan indikere, at Corona satte gang i en eget digitalisering af
virksomhederne i Danmark.

« | 1. kvartal 2024 ses dog et fald i efterspargslen i Trekantomradet, sammenlignet med
samme niveau aret for. Der ses ikke samme fald i de andre storbyomrader. Dette kan
indikere et faldende fokus péa digitalisering i Trekantomradet, eller der kan blot vaere tale
om udsving i et enkelt kvartal.

» Udviklingen i efterspargslen efter digitale specialistkompetencer har vaere mere stabil i
perioden 2014-2024. Andelen af jobopslag, der eftersperger digitale specialister, ligger pa
nogenlunde samme niveau i 1. kvartal 2024 som i 1. kvartal 2014. Dette geelder bade i
Trekantomradet og i resten af landet.
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Andel jobopslag, der eftersporger digitale integratorer i 1. kvt.
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Trekantomradet Hovedstadsomradet Aarhusomradet
Odenseomradet Aalborgomradet
Andel jobopslag, der eftersporger digitale specialister i 1. kvt.
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15%
0, —
A
5% —
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Trekantomradet Hovedstadsomradet Aarhusomradet
Odenseomradet Aalborgomradet

Note: De digitale integratorer er dem, som ofte star for koblingen mellem det digitale og forretningen. De digitale specialister er
dem med de adybe digitale kompetencer, hvor hovedopgaven er uavikling og arift af IT. Se desuden boksen side 23. For
aefinition af storbyomrdderme, se metodebilag.

Kilde: HBS-Jobintel, bearbejdet af Trekantomradet Danmark
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D i g ita I e ko m p ete n ce r Andel jobopslag, der efterspgarger digitale kompetencer i 2023

Bygge og anlaeg 24% 4%

I iIndustri
I In us rlen Erhvervsservice 28% 5%

Finansiering og forsikring
» Industrien inkl. forsyning er den branche, som eftersparger flest digitale kompetencer i
Trekantomradet. Dette indikerer, at industrien er en yderst digitaliseret branche. IT og kommunikation
» Det er dog seerligt de digitale integratorkompetencer, som i hgj grad eftersporges i Industri 46% 11%
industrien — de efterspearges i teet p& hvert andet jobopslag (46%). Digitale
specialistkompetencer eftersparges kun i 11% af jobopslagene i industrien. Efterspergslen 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
efter digitale specialister er séledes hgjere i IT- og kommunikationsbranchen, samt i
finansiering og forsikringsbranchen end i industrien. Dette indikerer, at de digitale B Integrator B Specialist
teknologier anvendes bredt i industrien, men at specialiseringen eller kompleksiteten er
mindre end i IT- og finansieringsvirksomheder.
» Industrien i Trekantomradet eftersperger i hojere grad digitale kompetencer end industrien Andel jobopslag fra industrien, der eftersperger digitale

i andre storbyomrader. Dette understreger, at industrien i Trekantomradet er langt med
digitaliseringen. Dog er efterspargslen efter digitale specialistkompetencer hgjere i
Hovedstadsomradet end i Trekantomradet, hvilket kan indikere en sterre kompleksitet eller

specialisering i de digitale teknologier der. Aalborgomradet
Odenseomrédet
Aarhusomradet
Hovedstadsomradet
Trekantomrédet

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
[ | Integrator [ ] Specialist

kompetencer i 2023

Note: De digitale integratorer er dem som ofte star for koblingen mellem det digitale og forretningen. De digitale specialister er
. dem med de adybe digitale kompetencer, hvor hovedopgaven er uavikiing og arift af IT. Se desuden boksen side 23. Inaustrien
3 25 | Danmarks Produktionscentrum 2. kvartal 2024 er defineret som inadustri inki. réstofinavinding og forsyning. For definition af storbyomriderme, se metodebilag.
Kilde: HBS-Jobintel, bearbejdet af Trekantomradet Danmark



INNOVATION

Eta b I e ri n g af nye Etableringsrater, 2021
Vi rkso m h ed e r Aalborgomradet - G ©.5%:

Odenseomradet [N, 10,2%

Aarhusomrédet I 1 1.1%
e Ser man pa seneste & med data for etableringsraten, sa er etableringsraten lavere i

Trekantomrédet, end i Hovedstads- og Aarhusomrddet, men pd niveau med Odense- og Hovedstadsomréadet [ NN 12 0%
Aalborgomradet.
Trekantomradet NGNS 10,4%

e Overlevelsesevnen for nye virksomheder i Trekantomradet er pa niveau, med
virksomhederne i storbyomrdderne omkring Aarhus, Odense, og Aalborg. |
Hovedstadsomradet er der en tendens til, at feerre nye virksomheder overlever efter 3 og 5
ar, end i de andre byomrader - dette bliver dog opvejet af den meget hgje etableringsrate i
omradet.

0,0% 2,00 4,0% 6,0% 80% 10,0% 12,0% 14,0%

e Antallet af virksomheder i Trekantomrédet er vokset markant siden 2015 — dog er det Antal virksomheder, indeks (2010=100)
steget mindre i Trekantomradet end i Hovedstads- og Aarhusomrddet. Dette skyldes

125
saerligt en hgjere etableringsrate i disse omrader.
120
115
Om etablering og overlevelse af virksomheder 110
Udviklingen i antallet af virksomheder i omradet siger noget om, hvor dynamisk 105 e

erhvervslivet er. Dels, hvor mange nye virksomheder der blive etableret i omradet, \, : /

og hvor laenge virksomhederne overlever. Danmarks Statistik opger antallet af

reelt nye og reelt opharte virksomheder. De korrigerer bl.a. for genstartede 9

enheder; enheder, der er nye/ophert som folge af afgivelse af arbejdssteder til 90

andre firmaer; og enheder, der er nye som falge af modtagelse af arbejdssteder 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

fra andre firmaer. Endelig frasorteres enheder, der ikke kan betragtes som reelt Trekantomradet Hovedstadsomradet ot e e
aktive, fordi de har for lille aktivitet. Statistikken giver dermed et mere retvisende

billede af, hvor mange reelt aktive og reelt nye virksomheder, der er i omradet. ——  Odenseomradet Aalborgomradet

Note: Inaustrien er defineret som inaustri inki. rdstofindvinding og forsyning. For definition af storbyomraderne, se metodebilag.
Kilde: Statistikbanken.ak, RAS310, bearbejdet af Trekantomradet Danmark

Vo
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INNOVATION

CVR-numre, der er oprettet i seneste kvartal (1. kvartal 2024)
Nyoprettede cvr-numre ’

1,9%
e Ca. 1,5% af de aktive Aps og A/S virksomheder i Trekantomrédet, blev oprettet i lgbet af 1.

kvartal 2024. Det er p& niveau med resten af Region Syddanmark og resten af landet. Region Syddanmark m 2,1%

e Ses der pa aktive CVR-numre for enkeltmandsvirksomheder i Trekantomradet, var det

2,2% der blev oprettet i lobet af 1. kvartal 2024. Det er en lidt hgjere andel end i resten af . 2,2%
landet Trekantomradet 150

e Antallet af nyoprettede CVR-numre i 1. kvartal har ligget relativt stabilt i Trekantomradet de 0,0% 0,5% 1,0% 1.5% 2,0% 2,5%
seneste 6 ar. Dog blev der oprettet szerligt mange CVR-numre i 2021, hvilket ogsa var
tilfeeldet i resten af landet. | resten af landet er antallet af nyoprettede CVR-numre faldet lidt
i 2023 og 2024, mens det i Trekantomrddet er nogenlunde stabilt. Det skyldes seerligt et
sterre fald i antal nyoprettede enkeltmandsvirksomheder uden for Trekantomradet.

[ ] Aps og A/S B  Enkeltmandsvirksomhed

Nyoprettede CVR-numre i 1. kvartal, indeks (2018K1=100)

Om nyoprettede CVR-numre HA

110
Et nyt CVR-nummer oprettes, nar der startes en ny virksomhed, nar der skiftes

virksomhedsform (fx fra Aps til A/S) og nar to eksisterende virksomheder 100
fusionerer. Et nyt CVR-nummer kan dermed veere et udtryk for innovation i form af
o . . 90
fx udviklingen af et nyt produkt, der resulterer i opstart af en ny virksomhed eller
nye innovative processer, der gar det muligt at skalere virksomheden, sa der er 80

behov for at sendre virksomhedsformen. Nye CVR-numre kan dog ogsa veere et

udtryk for @endringer i eksterne forhold fx forbrugernes efterspargsel. Data for hele 0
landet er fundet ved avancerede sggninger pa CVR.dk, mens der for Region 60
Syddanmark og Trekantomradet er lavet udtraek for hvert kvartal. CVR-numre i 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

branchen Ikke-finansielle holdingselskaber er der set bort fra, da de som oftest
ikke har nogen reel aktivitet. Data indeholder kun Aps, A/S og
enkeltmandsvirksomheder.

Trekantomradet Hele landet

Note: Udltraeekkene er lavet medio april 2024 og virksomhedermes adresse er derfor baseret pa deres adresse pa dette

o . tidspunkt. Tallene i nederste figur omfatter Aps, A/S og enkeltmandsvirksomheder.
PSS 27 | Danmarks Produktionscentrum 2. kvartal 2024 Kilde: Udltraek fra CVR.ok



T —, T

S
BILLUND - FREDERICIA - HADERSTV- KOLDING - MIDDELFART - VEJEN - VEJLE 'lrekan'lomraade‘l




GRON OMSTILLING

Efte rs p ﬂ rg se I efte r Alr;:el jobopslag, der efterspgrger greanne kompetencer
gronne kompetencer

12%

« Grenne kompetencer eftersparges i godt 13% af alle jobopslag i 2023 i Trekantomradet —
dette er den storste andel blandt storbyomraderne. Det indikerer, at der er stort fokus pa
gren omstilling i virksomhederne i Trekantomradet. 10%

- Efterspergslen efter grenne kompetencer er stigende pa tvaers af storbyomraderne i
Danmark. Fra 2018 til 2020 steg efterspergslen efter grenne kompetencer mindre i
Trekantomradet end i de andre storbyomrader. Siden 2020 er efterspeargslen efter grenne 8%
kompetencer dog steget mere | Trekantomradet end i de andre storbyomrader.

6%
Om gronne kompetencer ’

\

Eftersporgslen efter grenne kompetencer i jobopslag siger noget om, i hvor hgj
grad virksomhederne i omradet har fokus pa den grenne omstilling. Dels kan der
veere tale om konkrete og afgerende behov for grenne kompetencer, dels kan der
veere tale om, at virksomhederne gnsker at vise i jobopslaget, at gren omstilling er
pa dagsordenen i virksomheden (employer branding). Data stammer fra HBS-
Jobintel, som indeholder hovedparten af offentligt tilgeengelige online jobopslag i 2%

4%

Danmark fra 2007 og frem koblet med data fra bl.a. CVR-registret. Databasen er

udarbejdet af HBS Economics. Ved brug af statistiske metoder afdeekkes bl.a.

kompetencekrav til stillingen i jobopslag og grenne kompetencer identificeres.

Grenne kompetencer er kompetencer, der bidrager til at reducere den i

. . o o e 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
menneskelige pavirkning pa klima og miljg som fx energioptimering,

affaldssortering, miljgbeskyttelse mv. Grenne jobopslag er opslag med mindst én

gren kompetence. Der tages forbehold for, at der kan veere strukturelle forskelle Trekantomradet
pé tveers af erhverv i forhold til brugen af formelle jobopslag (se fx Ballisager og ———  Odenseomradet
Voxmeter (2019) Kandidatanalysen 2019).

Hovedstadsomradet =  Aarhusomradet
Aalborgomradet

Note: Gronne kompetencer er kompetencer, der bidrager til at reducere den menneskelige pavirkning pa klima og mifjo som fx
- . energioptimering, affaldssortering, mijjobeskyttelse mv. For definition af storbyomrdderne, se metodebilag.
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Eftersporgsel efter
gronne kompetencer

« Ser man pa det seneste kvartal (1. kvartal 2024), er det hele 14% af jobopslagene i
Trekantomradet, der eftersperger granne kompetencer. Det er den hgjeste andel blandt
storbyomraderne.

- Samtidig er eftersporgslen efter granne kompetencer steget paent i Trekantomradet i 1.
kvartal 2024, sammenlignet med samme kvartal aret for (fra 13% til 14%). Det er den
naesthejeste stigning blandt storbyomraderne.

» Der eftersperges seerligt mange grenne kompetencer inden for industri, bygge & anlaeg og
erhvervsservice.

« Endel af forklaringen, pa at der ofte eftersparges greanne kompetencer i jobopslag fra
Trekantomradet, er sdledes branchesammensastningen - industri og forsyning har en stor
andel grenne jobopslag og fylder meget i Trekantomradet, omvendt har offentlig
forvaltning, undervisning og sundhed en lav andel gronne jobopslag og fylder lidt i
Trekantomradet.

» Ser man lidt neermere pa underbrancherne, er det inden for industrien saerligt

forsyningsbrancherne, som ofte eftersperger grenne kompetencer og inden for
erhvervsservice er det seerligt videnservice, som ofte eftersparger grenne kompetencer.
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Andel jobopslag i 1. kvartal, der eftersporger groanne kompetencer

Aatborgomradet - [
odenseomsce: |,
parhusomvacet
Hovedstadsomradet _
Trekantorace: |

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

B 1 kvt 2023 B 1. kvt 2024

Andel jobopslag i 2023, der eftersporger gronne kompetencer

Handel og transport mv. -

Kultur, fritid og anden service
Erhvervsservice

Industri

Bygge og anleeg

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

B Trekantomradet B Hele landet

Note: Gronne kompetencer er kompetencer, der bidrager til at reducere den menneskelige pavirkning pa klima og mifjo som fx
energioptimering, affaldssortering, mijjobeskyttelse mv. For definition af storbyomrdderme, se metodebilag. Top-5 brancher
bortset fra landbrug mv. og efendomshandel, da der er meget 13 jobopsiag i disse brancher. Inaustrien er defineret som industri
Inkl. rdstofinavinding og forsyning.

Kilde: HBS-Jobintel, bearbejdet af Trekantomradet Danmark



Andel job i industrien, der eftersporger gronne kompetencer

Gronne kompetencer i

25%

industrien

15%

 Industrien er en af de eneste brancher, hvor der ikke er sket en stigning i andelen af 10%

jobopslag, der eftersparger grenne kompetencer over de seneste fem ar (det gaelder ogsé 50

hvis vi ser pd industrien ekskl. forsyning)
0%

. ) 2018 2019 2020 2021 2022 2023
e | Hovedstadsomradet er der en mindre efterspargsel efter gronne kompetencer end for fem
ar siden, mens det i Trekantomrddet er nogenlunde den samme andel — i de andre
storbyomrader er andelen steget en lille smule. Trekantomradet Hovedstadsomradet Aarhusomradet
Odenseomradet Aalborgomradet
e Det er seerligt i jobopslag fra industrien, der er méalrettet personer med en videregdende
uddannelse, at grenne kompetencer eftersperges eksplicit. Og det er seerligt for denne
type jobopslag, at man oftere efterspegrger grenne kompetencer i Trekantomradet end i Andel job i industrien inden for forskellige uddannelsesomrader, der
resten af Danmark. eftersporger gronne kompetencer

Videregaende uddannelse

Fagleert

Ufagleert

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
B Trekantomradet B Hele landet

Note: Gronne kompetencer er kompetencer, der bidrager til at reducere den menneskelige pavirkning pa klima og mifjo som fx

energioptimering, affaldssortering, mijjobeskyttelse mv. Inaustrien er defineret som inaustri inkl. rdstofindvinding og forsyning.
3 31 / Danmarks Produktionscentrum 2. kvartal 2024 For definition af storbyomrademe, se metodebilag. Fordelingen pa uddannelsesbaggrund er lavet pd baggrund af den typiske

uddannelsesfordeling for de stillinger, jobopsiagene er méarettet.

Kilde: HBS-Jobintel, bearbejdet af Trekantomradet Danmark



GRON OMSTILLING

Beskeeftigelse relateret til gron omszetning fordelt pa

o m sat n i n g af g rg n n e erhvervshusomrader, pct. af arsveerk

6%

varer og tjenester — —

4%

3% 4/~ /

e Gron beskeeftigelse udger en stor andel af den samlede beskeeftigelse i Sydjylland,

herunder Trekantomradet. Andelen af beskeeftigelsen i omradet, der er relateret til gren e S —
omszeetning, udger 4,6% i 2021, kun overgdet af Midtjylland, hvor det er hele 5,1%. Den 1%
store koncentration af industri i omradet er en del af forklaringen pa, at Sydjylland har
megen gren beskaeftigelse. 0%
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
» Beskaeftigelse relateret til omsastning af grenne varer og tjenester (gren beskaeftigelse) i ———  Sydjylland Hovedstad Midtylland
Sydjylland og herunder Trekantomrddet er steget med 2,4% om aret i gennemsnit i e Fyn Nordjylland
perioden 2012-2021. Dette er en relativt lav veekst sammenlignet med andre omrader i
Danmark.

Beskaeftigelse relateret til groan omsaetning i industrien i 2021 fordelt
e Ser man specifikt pa industrien i Sydjylland er den ogsa relativt mere gren end industrien i pa erhvervshusomrader, pct. af arsveerk
andre omrader i Danmark (14% er gron beskaeftigelse), p& naer Midtjylland, hvor 20% af

industribeskaeftigelsen er gron. Hovedstaden NN 5%

Fyn I 0%

Om omseetning af grenne varer og tjenester

Nordjylland IR 1396

Omsaetning af grenne varer og tienester er et mal for, i hvor hej grad

erhvervslivets output bidrager til gren omstilling. Grenne varer og tjenester er Midtiylland - I 207

savel produkter, som har et direkte miljg- eller resurseformal (fx rensning af )

spildevand eller produktion af vindmeller) som produkter, der er renene og/eller skt A
resursebesparende i forhold til produkter med samme hovedformal. Statistikken
belyser dermed ikke gren omstilling internt i virksomhederne og deres processer.
Der ses pa beskeeftigelsen relateret til omsaetningen for at kunne opgere andelen
af aktiviteten i omradet, der er relateret til granne varer og tjenester.

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Kilde: Saerkarsel fra DST udarbejdet for Erivervsstyrelsen, jobindsats.ak og bearbejdet af Trekantomradet Danmark

Vo
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GRON OMSTILLING

G rg n e rhve rvs - grr?]r:eef ;:rr‘r:)rlr:)eforhold i kommunerne (hgj andel indikerer gode
venlighed

Andel af energiforbrug i kommunen, der
deekkes af vedvarende energi

e Blandt kommunerne i Trekantomréddet ligger to kommuner blandt den hgjest rangerende

tredjedel af kommuner i Danmark ift. rammerne for gren udvikling i kommunerne i 2023. En

enkelt kommune ligger desuden i den lavest rangerende tredjedel af kommuner i Danmark

ift. den samlede indikator for gren udvikling.

Andel erhvervsbygninger, der opvarmes

e Ser man pa de underliggende indikatorer, sa er det meget forskelligt, hvad kommunerne i af fiernvarme eller varmepumpe

Trekantomrédet ger godt. | figuren til hgjre ses pa de statistiske indikatorer for rammerne

for gren erhvervsudvikling i kommunerne. Her kan bl.a. fremhseves at en hgj andel af

energiforbruget i Billund Kommune, deekkes af vedvarende energi, andelen af kommunale

bygninger, der er energivenlige, er relativt hgj i Billund og Vejen kommuner og at andelen af

affald, der bliver genanvendt, er hgj i Kolding, Billund og Haderslev kommuner. :
Andel af kommunale bygninger, der har

energimeerke C eller bedre

Andel affald, der bliver genanvendt

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Om gren erhvervsvenlighed

DI undersgger hvert ar de danske kommuners erhvervsvenlighed ved at se pa en

reckke indikatorer — dels baseret pa spergeskema og dels statistik. Siden 2021 har ® Bilund B rFedonicia Haderslev [ | Kolding
man ligeledes set pa indikatorer for mulighederne for gren udvikling i
kommunerne. Det er disse indikatorer, der dykkes ned i her. B  wmiddeffart Vejen © Vejle cmee e TS

Note: Kommuner, der har en hojere andel end mediankommunen ligger blandt den bedste halvdel af kommuner i Danmark.
- . Kilde.: Dansk Industri, Lokal erhvervsvenilighed 2023
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G rg n e rhve rvs — :;rr?]r::eef ;:rr‘r:)rlr:)eforhold i kommunerne (hgj andel indikerer gode

venlighed -

e |nitiativer, der bidrager til, at man kan drive sin virksomhed mere baeredygtigt er mange og 1
gode i Vejen kommune

) Fokus pa at fremme baeredygtig
e Sperger man virksomhederne, om deres tilfredshed med de grenne rammeforhold i transport

kommunerne er der en mindre variation pa tveers af kommunerne. Dog ses det at:

e Fokus pa at fremme gren transport er stort i Vejen, Fredericia og Vejle kommuner

Initiativer, der bidrager til, at du kan drive
e Beaeredygtige og grenne udbud og indkab er mange og gode i Vejen og Fredericia din virksomhed mere baeredygtigt

Man ber tolke resultaterne af spergeskemaundersegelsen varsomt, da virksomhedernes svar
vaegtes efter antallet af ansatte. Og enkelte svar fra store virksomheder i kommunen far
dermed meget stor vaegt og betydning for det samlede resultat.

Beeredygtige og gregnne udbud og indkgb

00 05 10 15 20 25 30 35 40

#@ Bilund | Fredericia Haderslev a Kolding
[ | Middelfart Vejen | Vejle —_——— Mediankommune

Note: Kommuner, der har en hojere andel end mediankommunen ligger blandt den bedste halvdel af kommuner i Danmark.
- . Kilde.: Dansk Industri, Lokal erhvervsvenilighed 2023
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Sammenligning med storbyomrader i

Danmark

Trekantomradet bestar af syv forskelligartede kommuner og det er dermed sveert
at definere et relevant benchmarkomrdde. Nar vi sammenligner med andre
omréder i Danmark, har vi derfor valgt at tage udgangspunkt i de storbyomrader,
som blev defineret i Landsplanredeggrelsen 2013. Omraderne har det til fzelles, at
de har oplevet en stor jobveekst sammenlignet med andre omrader i Danmark. En
undtagelse er Hedensted kommune, der i Landsplanredegerelsen 2013 indgar i
storbyregion Trekantomradet, men som i vores definition indgér i storbyregion
Aarhusomradet. Det skyldes de organisatoriske forhold, idet Hedensted Kommune
ikke indgar i Trekantomradet Danmarks samarbejde, men til gengeeld i Business
Region Aarhus.

Disse storbyomrader bestar, lige som Trekantomradet, af bade store byer og store

landdistrikter. Dog er forskellen, at de fire andre storbyomrader, modsat
Trekantomradet, er centreret omkring en starre hovedby.
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Hovedstadsomradet

Kgbenhavn,
Frederiksberg,
Dragar,

Tarnby,
Albertslund,
Ballerup,
Brandby,
Gentofte,
Gladsaxe,
Glostrup,

Herlev,

Hvidovre,
Hgje-Taastrup,
Ishgj,
Lyngby-Taarbeek,
Radovre, Vallensbzek,
Allerad,

Egedal,
Fredensborg,
Frederikssund,
Furesg,
Gribskov,
Halsnees,
Helsinggar,

Hillerad,

Hgrsholm,
Rudersdal,

Greve,
Kage,
Lejre,
Roskilde,
Solrgd
Stevns

Odenseomradet

Assens,
Nordfyns,
Faaborg-Midtfyn,

Kerteminde,
Nyborg,
Odense
Svendborg

Aarhusomradet

Favrskov,
Hedensted,
Horsens,
Norddjurs,
Odder,
Randers,
Silkeborg,
Skanderborg,
Syddjurs
Aarhus

Aalborgomradet

Bragnderslev,
Jammerbugt,

Mariagerfjord,
Rebild,
Vesthimmerlands
Aalborg




Indikatoroversigt

Indikator Nyeste data i rapporten er fra Data opdateres i flg. rapport:

Bruttonationalprodukt, veekst og produktivitet

Beskaeftigelsesveekst i alt og i industrien
Forventninger til produktion og beskeeftigelse
Pendling

Arbejdsstyrke og uddannelse
Udenlandsk arbejdskraft
Rekrutteringsudfordringer
Arbejdskraftreserve
Forskningsuddannede

Digitale kompetencer

Etablering af virksomheder

Nyoprettede CVR-numre

Grenne varer og tjenester

Grgnne kompetencer

Groent nationalregnskab

Gron erhvervsvenlighed

DST seertraek, Regionalfordelt nationalregnskab

Jobindsats.dk, Status pa arbejdsmarkedet

DST seertraek, Konjunkturbarometer for industrien

DST statistikbank, PEND100

DST statistikbank, RAS209

Jobindsats.dk, Udenlandsk arbejdskraft
Jobindsats.dk, Status p& arbejdsmarkedet
Jobindsats.dk, Status pa arbejdsmarkedet
DST statistikbank, RAS310

HBS Economics

DST seertreek, erhvervsdemografi

CVR.dk

DST seertraek, som laves for Erhvervsstyrelsen
HBS Economics

DST statistikbank, endnu ikke offentliggjort

DI Erhvervsvenlighed
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Ar 2022

1. kvartal 2024
2. kvartal 2024
Ar 2022

Ar 2022

1. kvartal 2024
Marts 2024
Marts 2024

Ar 2022

1. kvartal 2024
Ar 2021

1. kvartal 2024
Ar 2021

1. kvartal 2024

September 2023

1.-4. kvt.
1.-4. kvt.
2. kvt.
2. kvt.
1.-4. kvt.
1.-4. kvt.
1.-4. kvt.
4. kvt.
1.-4. kvt.
3. kvt.
1.-4. kvt.

1.-4. kvt.

4. kvt.




