
International Arbejdskraft

work-live-stay og Workindenmark
Industriens Dag



Gode råd til 
tiltrækning 
og fastholdelse 
af international 
arbejdskraft

work-live-stay
Videns- og projekthus i Vejle

Hjælper virksomheder med at tiltrække 
og beholde den arbejdskraft, I har brug for



Hvorfor ansætte 
internationale?

Mangel på arbejdskraft

• Demografisk udfordring

• Ufaglærte, faglærte og specialister

• Grøn omstilling

Vigtigt bidrag til vækst og udvikling

• +300.000 internationale lønmodtagere

• +11% af BNP

• Innovation, internationalisering og 
mangfoldighed



Gode råd inden du ansætter 

Overvejelser og forberedelser

• Hvilke kompetencer har vi brug for – frem for uddannelse/stillingsbetegnelser

• Love/regler – visum/tilladelser – EU/tredjelande

• Adm. forberedelser – arbejds-/sikkerhedsbeskrivelser/medarbejderhåndbog på engelsk

• Forbered organisationen – sprog, kultur, leder/kollegaer

• Forbered kandidaten – løn før/efter skat, virksomhedskultur, ledelse, living in Denmark

Kan vi prøve det af? - Allerede herboende, internationale studerende



Den gode modtagelse
Meget mere end blot en første arbejdsdag

• Indkvartering, familien, bankkonto, registreringer, livet efter kl. 16

• Kommunens bosætningskonsulent

Inden ankomst

• Info-pakke – praktisk hjælp

Grundig plan for on-boarding 

• Oplæring i mere end jobbet – praktisk hjælp

• Buddyordning

• Danskundervisning 

• Dansk virksomhedskultur og ledelse 

• Glem ikke frokostpausen



Livet uden for arbejdet 
er afgørende

Mange internationale rejser igen efter få år og det er dyrt

Faktorer, vi ved gør en forskel ift. tilknytning og trivsel:

• Livet uden for jobbet

• Familien med til Danmark og integration af denne

• Det danske sprog

Alle kan bidrage

Internationale netværk

”It’s people - not cars”



Vil du ha’ 
gratis hjælp? 

Brug for internationale faglærte: 
Talent til et grønt Danmark

Sparringsforløb og deltagelse i 
tiltrækningskampagne i foråret 2024

Kontakt 
Gitte Gram Davidsen
gitte@worklivestay.dk



Vil du ha’ 
gratis hjælp? 

Brug for internationale specialister: 
Kvalificeret arbejdskraft til Fyrtårn Syd

Sparring fra work-live-stay og 
rekrutteringshjælp fra Workindenmark

Kontakt 
Tessa Salling
tessa@worklivestay.dk

Kontakt 
Linda Lisberg Poulsen 
lilp@workindenmark.dk



Workindenmarks mission: 

Hjælpe danske virksomheder
med at finde og tiltrække 
kvalificerede, internationale 
medarbejdere



EURES er et professionelt europæisk netværk, der:

• Er forankret i offentlige beskæftigelsesinstanser i alle 
EU medlemslandene (samt Island, Norge, Liechtenstein 
og Schweiz) 

• Består af mere end 1.000 EURES-vejledere – uddannet 
i europæisk mobilitet

• Deler viden om lokale arbejdsmarkeder

• Muliggør annoncering af jobopslag i de enkelte lande

• Deler fælles europæisk jobportal og CV database

• Organiserer jobmesser, online og on-site

• Åbner døre til lokale aktører, fx 
uddannelsesinstitutioner 

EURES: European Employment Service



Konkret hjælp til din virksomhed
• Vi kan hjælpe alle virksomheder med råd og vejledning

• Vi kan give håndholdt hjælp til virksomheder med åbne stillinger inden 
for mangelområderne

CV søgning i 
EURES’ CV 
database

Messedeltagelse 
Online og onsite

Annoncering af 
jobs på 
workindenmark.dk 
og udenlandske 
jobportaler

Kontakt til (niche-) 
profiler på  
uddannelses-
institutioner



Case story step-by-step: Træfolk

1. Engelsk jobannonce (møbelsnedker) førte til kontakt fra 

Workindenmark med tilbud om øget synlighed

2. Jobbet slået op på workindemark.dk og EURES’ jobportal

3. CV søgning i EURES’ CV database

4. Ca. 10 kandidater fra CV databasen fik tilsendt jobopslag

5. Flere kandidater søgte stillingen

6. Træfolk ansatte en af kandidaterne 

https://media.videotool.dk/?vn=615_2023082313033063064149466390


Gode råd til 
rekrutteringsprocessen

• Ansøgningerne ligner ikke nødvendigvis en dansk

• Flere, korte ansættelser er mere normalt i andre lande

• En øget synlighed fører til en større pool af kandidater på 
godt og ondt

• For ti år siden var det kun hver femtende lønmodtager, der 
havde udenlandsk statsborgerskab. I dag er det hver 
ottende.

Vær opmærksom på:



Her finder du 
mere info: 
www.virksomhedsguiden.dk

www.virk.dk

www.nyidanmark.dk

www.lifeindenmark.dk (International Citizen Service)

www.state-of-denmark.com

www.danskindustri.dk

www.workindenmark.dk

www.work-live-stay.dk

Husk lokal bosætningskonsulent



Kontakt 

Linda Lisberg Poulsen

Workindenmark

lilp@workindenmark.dk

+45 7222 3320 

Projektpartnere:

Tessa Salling

work-live-stay

tessa@worklivestay.dk

+45 7222 3320 

mailto:lilp@workindenmark.dk

