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Udfordringer og lgsninger ift.
mangel pa arbejdskraft og
kompetencer

Industriens Dag 2023,
ved Stina Vrang Elias, adm. Direktagr Teenketanken DEA
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Mangel, mangel, mangel
— sa langt gjet reekker

Mangel pa sygeplejersker giver risiko Mangel pa faglzerte: Virksomheder jagter

for fejl: - Det ville vaere logn og latin folkeskoleelever Kommunerne advarer

at Sige andet! Siger sygehus-Chef Seerligt Fyn er hardt ramt af mangel pa faglaerte inden for den maritime industri. Omkring om mangel pé sosuler: Vi
s [ 4] 9 e halvdelen inden for industrien er faglzerte. Virksomheder jagter skoleelever i Svendborg. er pé Vej mOd en

) Lyt til artiklen

MEST SETE |

katastrofe

Antallet af aeldre stiger, mens manglen pé social- og
sundhedspersonale naermer sig et kritisk niveau.

OSTIYLLAND KOBENHAVN

Mangel pa IT-specialister Mangel pa paedagoger:
hindrer vaekst 'Vi sgger og s@ger, men
Det er sveert at finde de rigtige IT-specialister, og i branchen der er ku n u Ud d a nn edel
frygter man, at det kan blive sveert at digitalisere samfundet i den | Fiovedstadsompadet kan ma ke finde pasdagoger tl t6 ud af
takt, man ensker sig. fem opsléaede stillinger.
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Mangelsituationen er sandsynligvis ikke
forbigaende

Klimaeksperter: COP27-
mal om maksimal tempe-
raturstigning er naesten

« Mange behov: umuligt at na

* grgn OmStIIIIng B.T. NYHEDER  SPORT  UNDERHOLDNING

* politiske ambitioner for velfeerd
Sygeplejersker flygter fra det

* veekst offentlige: 'Ingen fortjener at
* Ubalance mellem uddannelse og arbejdsmarked arbejde pa den made
* Den demografiske udvikling er imod os Iy —

Forside / Dagtilbud / Love og regler, formal og aftaler

Aftale om minimumsnormeringer
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Antal 20-25 arige
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Den knappeste ressource: De unge
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Kilde: DST, 2023
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Udfordring 1: Industriens udfordringer geelder ogsa
det generelle arbejdsmarked

Der mangler fagleerte pa arbejdsmarkedet -> det er ogsa den faggruppe, der
hyppigst rekrutteres forgaeves efter i industrien

Utilstreekkelig sagning mod erhvervsuddannelserne

Hgj beskeeftigelse kan "modarbejde" kompetenceopbygning
I WANT YOU
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Udfordring 2: Dem med det stgrste vidensbehov efterspgrger mindst

kompetenceudvikling

udvikle kompetencer

« Starst behov er ikke lig med stor efterspgrgsel

SYNES DU, AT DU HAR BRUG FOR MERE
EFTERUDDANNELSE?

DK har lang tradition for VEU-aktivitet -> vigtigt ift. at vedligeholde og

Mennesker med kortest uddannelse kan se frem til stagrst forandring

FORVENTER DU, AT DU SKAL HAVE MERE
EFTERUDDANNELSE | FREMTIDEN?

Kilde: Epinion, 2017
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Udfordring 3: Industriens arbejdskraftbehov ikke top

of mind politisk

Konkurrencen om den politiske opmeerksomhed er stor
Sygeplejersker, paedagoger og leerer stjeeler billedet
Det afspejler sig i det politiske fokus

...men import af udenlandsk arbejdskraft er en abning

Lenstrukturkomitéen
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Der er oplagte lgsninger pa arbejdskraftudfordringen

Automatisering Efter- og videreuddannelse Import af arbejdskraft
4 ,R/’j
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Automatisering

« Automatisering kan friggre medarbejderressourcer i industrien

« Det vil typisk veere manuelle og rutinepraegede arbejdsopgaver, som
teknologi mest oplagt kan varetage

» Centralt med kompetenceudvikling for medarbejdere med foreeldede
kompetencer

Lang videregaende uddannelse

Mellemlang videregaende
uddannelse

Erhvervsakademiuddannelse

Erhvervsfaglig uddannelse

Ufaglaert

14%
73%

I

78%

2%
35%

47%
18%

47%

|

23%

M Hgj risiko W Lav risiko

Kilde: DEA, 2019
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Fokus pa at understgtte VEU

Det er forskelligt, hvad der understatter motivationen for VEU:

« Master: Seerligt personligt udvikling

* Diplom: Seerligt praksisorienteret lzering
« Akademi: Seerligt ngdvendighedsmotivation fx jobsikkerhed

Vigtigt at medarbejderen er en del af en kultur pa arbejdspladsen, som

kan stgtte eller veere en barriere for VEU

Figur 10 - Hvor vigtige var felgende udsagn for dig, fer du startede pa efteruddannelse: Min della-
gelse i efteruddannelsen skulle ...

... foregd med nogen fra min omgangskreds _ 22

<
2
=
[}
= .. give mig et bredere netvaerk _ 38
. .. hjaelpe mig til at avancere til en hgjere stilling _ 30
<
£
&
.. @ge mine chancer for at skifte job _ 26
2
£ give mig storre jobsickerhed | 26
2
g
- .. g@re mig attraktiv for min arbejdsgiver 20 n
=
)
[
-;:u omfatte praksisorienteret laring 40 15 7
o
&0 give mig et bevis pd min faglige kunnen 40 16 7
I
= . gere mig bedre til at Igse mine arbejdsopgaver 8 n
0 en ... stimulere mig fagligt 70 -‘-Iﬂ
T =
5 =
e =
o B

0 10 20 30 40 50 80 70 80 90 100

W Meget vigtigt W1 nogen grad vigtigt Mindre vigtigt ~ WSlet ikke vigtigt

Note: N =10.147. Kilde: DEA, 2021
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Import er oplagt, men ingen styrkeposition for DK

« Kaempe potentiale for et lille land i en stor verden peedagog 0% L%

-y . o . 600
» |kke understgttet politisk i de seneste artier — andre lande er foran Social- og sundhedshjzlper [ ————— 130

o _ pressersesaitan s O T s :

« Import er god vej for industrien : Elektriker | — 13 :

L . : speciali 469 oo
« DK har en styrkeposition ift. uddannelse — kan vi tiltreekke mere e eererennarrens R R — L

udenlandsk arbejdskraft pa denne vis? Kandidat inden for life science  —T e —

W Uden szerlige danske sprogfeerdigheder

M Efter tomaneders danskkursus, sa de kan kommunikere pa dansk pa
samtaleniveau

Andel, som helt sikkert er abne overfor at ansaette arbejdskraft fra E@S-lande
Virksomhedsundersggelse foretaget af Epinion pa vegne af Teenketanken DEA

Kilde: DEA, 2023
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Tak for | dag




